ESTATUTO SOCIAL
DA AMAZON CONSERVATION TEAM — BRASIL (ACT-BRASIL)
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CAPITULO I 150684
DENOMINACAO E SEDE

Reqistro de Péssoas Juridicas

Art. 1° AMAZON CONSERVATION TEAM - BRASIL (ACT-Brasil) € uma
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagéo,
sem finalidade lucrativa, por tempo indeterminado, sediada no SCS (Setor
Comercial Sul), Quadra 9, torre “C”, edificio Parque Cidade Corporate,
sala 1003, parte D-2, Asa Sul, CEP 70308-200, com sede e foro em
Brasilia, Distrito Federal.

§ 1°. Por decisio do Conselho Diretor, referendada pela Assembleia
Geral, que dispora sobre a sua forma de organizagdo e funcionamento, a
associa¢do podera abrir escritdrios de representagdo em qualquer parte do
territdrio nacional.

§ 2° Nos atos de comunicacdo regular da associacdo, em seu
relacionamento institucional, a denominagéo social podera ser utilizada
de forma reduzida, sob a expressdo ACT-Brasil.

CAPITULO II
FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° A ACT-Brasil tem por finalidade a promogéo de a¢des voltadas
para o desenvolvimento econdmico e social, de forma sustentavel,
compreendendo os seguintes objetivos:

I - parceria com comunidades indigenas e outras comunidades locais para
proteger seus ambientes e fortalecer a cultura tradicional;

Il - promogcdo do bem-estar das comunidades indigenas em sua
’2 cosm%logia, saude, seguranca e soberania alimentares, geracdo de renda
=3 %

\ P4gina 1 de 21 T



1° Oficia de Brasilig.
° do Fratareip o Reg?gxro

150684
e necessidades que equilibrem sua presenca fisica e culturajfesisto ge passoss surigicas

III - fortalecimento dos sistemas tradicionais de governanca interna
(tradicional) e externa, incluindo os sistemas educativos e relacionamento
com entidades fora de suas comunidades.

Art. 3° A atuac@o da ACT-Brasil, no cumprimento de seus objetivos,
ocorrerd mediante acordos técnico-cientificos com associa¢des e/ou
comunidades indigenas e/ou tradicionais para a execug¢do de projetos
holisticos no contexto dos “planos de vida dos atores beneficiados”, que
contemplam programas e agdes correlatas, por meio de doagédo de recursos
fisicos, técnicos, humanos e financeiros, de prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos € a
6rgdos do setor publico que atuem em areas afins, observados os seguintes
pressupostos:

I - elaboracdo de projetos e execugdo de agdes referentes a conservacao,
promoc¢do do saber dos povos tradicionais e protecdo de seus territdrios;

IT - desenvolvimento de projetos relativos a etnoeducagdo, visando a
preservagdo da cultura dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

III - elaboragdo de projetos de educagdo complementar, de forma gratuita,
mediante cooperagdo ou parceria com institui¢des privadas ou com 0rgdos
e entidades governamentais;

IV - desenvolvimento de projetos voltados para o atendimento a satde
prépria dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

V - desenvolvimento de projetos e agdes junto aos povos indigenas e
comunidades tradicionais para fortalecer a seguranca e€ a soberania
alimentares;

VI - elaboragéo de projetos destinados ao resgate dos valores € expressdes
culturais dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

VII - prestacdo de assisténcia técnicas aos povos indigenas e comunidades
tradic:'onais, visando & preservacdo de seus ecossistemas e a

h
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implementagdo de projetos de melhoria das condigdes deqs

VIII - contribuicdo para o desenvolvimento sustentdvel dos povos
indigenas e comunidades tradicionais.

§ 1°. A ACT-Brasil terd como instituicdo mantenedora a Amazon
Conservation Team, sediada nos Estados Unidos (ACT-US), que podera
estabelecer diretrizes relativas a praticas de boa governanga no
desempenho de suas atividades, sem prejuizo das fontes de recursos
definidas no art. 4° deste estatuto.

§ 2°. No cumprimento de seus objetivos, a ACT-Brasil adotard as
diretrizes de boa governanca estabelecidas na forma do § 1°, mediante a
assinatura de termo de compromisso ou memorando de entendimento,
com especial destaque para os procedimentos de gestdo relacionados com
as seguintes 4reas: operagdes gerais, operagdes financeiras, recursos
humanos, desenvolvimento e comunicagdes, avaliagdo e desempenho, de
acordo com sua finalidade.

CAPITULO I1I
FONTES DE RECURSOS

Art. 4° A ACT-Brasil dispord de recursos financeiros necessarios a sua
manutenc¢do, provenientes das seguintes fontes:

I - dotagdes provenientes de contratos e acordos firmados com institui¢des
nacionais ou estrangeiras;

IT - doacgdes recebidas, mediante convénios, contratos ou termos de
cooperacdo, de agéncias ou organismos internacionais;

III - termos de parceria, convénios ¢ contratos firmados com o Poder
Pablico para financiamento de projetos em sua area de atuagao;

IV - doacdes e legados;

V - recursos oriundos de contribuicoes e doacdes feitas por outras pessoas,




VI - rendimentos de aplica¢Bes de seus ativos financeiros e outros bens
patrimoniais sob sua administrac¢ao.

CAPITULO IV
QUADRO DE ASSOCIADOS

Secao I
Admissao dos Associados

Art. 5° A ACT-Brasil é composta por um quadro de até 12 (doze)
associados, que poderdo ser residentes no Brasil ou no exterior, admitidos
mediante a demonstra¢do de bons antecedentes de natureza reputacional,
em face dos principios que norteiam o codigo de conduta da associagéo,
integrando as seguintes categorias:

I - associado fundador;

II - associado honorario.

§ 1°. Sdo associados fundadores todos aqueles que participarem da
Assembleia Geral de constituicdo da entidade.

§ 2°. Sdo associados honorarios, assim reconhecidos por ato do Conselho
Diretor, aqueles que prestem relevantes servigos a associagao.

§ 3°. O quadro de associados podera ser acrescido para até 15 (quinze)
integrantes, por deliberagdo da Assembleia Geral, independentemente de
alteracdo deste estatuto.

Art. 6° Os fundadores da associa¢do, sem prejuizo das prerrogativas
asseguradas a sua categoria originaria, poderfo ser associados honorarios,
desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste estatuto.

Art. 7° Os associados manterdo essa condicdo desde o momento do
ingresso, podendo ser excluidos da associaco na ocorréncia de qualquer
das seguintes hipdteses:
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baixado pela associagio;

Il - incompatibilidade com os principios instituidos pelo codigo de
conduta da associagdo;

IIT - condenagdo judicial em segunda instancia pelo cometimento de
crime de qualquer natureza.

§ 1°. A exclusio do associado em funcdo das ocorréncias de que tratam os
incisos I e II deste artigo se dara por ato da Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho Diretor, apds o regular exercicio do direito de
defesa do interessado.

§ 2°. A exclusdo do associado em fun¢fo da ocorréncia de que trata o
inciso III deste artigo se dara por ato do Conselho Diretor, em
procedimento sumario, mediante prévia manifesta¢do do interessado.

§ 3°. A qualquer tempo, sem prejuizo das hipéteses de exclusdo de que
trata este artigo, os associados podem retirar-se da associagéo, por ato de
livre vontade, mediante comunica¢do formal ao Conselho Diretor, que
podera ser efetivada por meio eletrdnico.

Art. 8° Os associados pertencentes a qualquer das categorias de que trata
o art. 5° ndo respondem pessoalmente, ainda que de formasubsidiaria, por

. ~ . » i 10 e o
nenhuma obrigagdo assumida em nome da associagdo. fne <;)-",‘§‘,’ﬁizgr§sg:bqi
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Direitos ¢ Deveres dos Associados

Art. 9° Aos associados de todas as categorias sdo assegurados o0s
seguintes direitos:

I - acesso as dependéncias da associacdo, no horéario regular de
funcionamento, e ciéncia sobre o desenvolvimento de suas atividades;

IT - apresentagdo de mogdes, propostas e reinvindicagdes perante 0s
6rgdos da associacdo, a respeito de assuntos relacionados aos seus

I\\i)bjetivos;

P
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III - comparecimento regular as Assembleias Gerais convocadas na forma
do estatuto e participagdo nas reunides e deliberacdes por ela adotadas;

IV - convocagdo da Assembleia Geral para deliberar sobre matéria de
relevante interesse, mediante requerimento subscrito por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos associados em situacao regular perante a associagdo.

§ 1°. O direito de votar e ser votado para os cargos da associagdo €
privativo dos associados em situacdo regular com os deveres e obrigacdes
previstos neste estatuto.

§ 2°. E reservado com exclusividade aos associados o direito de ser eleitos
para o cargo de presidente da associagdo.

Art. 10. Os associados de qualquer das categorias estdo sujeitos ao
cumprimento dos seguintes deveres sociais:

I - respeito as disposi¢des do estatuto e dos atos regulamentares baixados
pela associagdo, com destaque para o cddigo de conduta;

II - colaboragdo irrestrita com os drgdos estatutarios, para o cumprimento
dos objetivos da associag¢io e o implemento das diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor.

Art. 11. Para os efeitos do presente estatuto, sdo considerados em situagdo
regular, aptos a participar dos atos da associagdo, os associados que se
encontrem adimplentes com os deveres e obrigacdes sociais na data de
sua realizac@o. '

S 1
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~ CAPITULOV .
ORGAOS ESTATUTARIO

Art. 12. S3o Orgdos estatutarios da associacdo a Assembleia Geral, o
Conselho Diretor, o0 Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.
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Secao I
Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da associagdo, como
instincia maxima de suas deliberagdes, ¢ composta pelos associados que
se encontrem em situacdo regular, aptos a participar das reuni()es
convocadas na forma do estatuto.

Art. 14. Compete, privativamente, a8 Assembleia Geral:
2003 durig cas
I - eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fisca >
da associacao;

II - examinar e julgar a prestagdo de contas apresentada pelo Conselho
Diretor, incluidas as demonstrac¢des financeiras, a vista da manifestacdo
do Conselho Fiscal;

III - aprovar a proposta de programacdo anual da associag¢@o € as metas
orcamentarias, mediante proposta do Conselho Diretor;

IV - fixar a remunera¢do dos membros do Conselho Diretor, tomando
como paridmetro os valores praticados no mercado;

V - aprovar o codigo de conduta da associagdo, mediante proposta do
Conselho Diretor;

VI - decidir sobre a transformacfo, a dissolugdo ou a extin¢do da
associa¢io, bem como a destinagdo de seu patrimonio, med1ante proposta
do Conselho Diretor;

VII - aprovar as alteracdes do presente estatuto, mediante proposta do
Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal;

VIII - deliberar sobre a exclusdo de associados, na forma prevista no art.
7°, incisos I e II, e seu § 1°, mediante proposta do Conselho Diretor;

IX - aprovar a participagdo da associacdo em entidades de outras
entidades de natureza andloga, bem como autorizar a celebracdo de
\ abcor(@s com organizac¢des cujas atividades sejam complementares aos
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seus objetivos;

X - autorizar a contratagdo de auditoria independente pela associa¢ao;<
mediante proposta do Conselho Diretor;

XI - autorizar, mediante proposta do Conselho Diretor, a abertura de
escritorios de representagdo da associacdo no Brasil;

X1I - autorizar a aquisi¢do e a alienagao de bens imoveis, veiculos a motor
e outros ativos materiais de alto valor em nome da associa¢do, bem como
a constitui¢cdo de Onus reais sobre eles incidentes, mediante proposta do
Conselho Diretor;

XIII - deliberar sobre quaisquer outras matérias que requeiram a fixa¢do
de diretrizes ou orientacdes de carater geral para o cumprimento dos
objetivos da associacgao.

Paragrafo unico. As deliberagbes sobre as matérias de que tratam os
incisos VI, VII e IX deste artigo, bem como a destitui¢do dos membros do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, serdo adotadas por maioria de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral.

Art. 15. A Assembleia Geral serd convocada pelo presidente da
associagdo ou seu substituto legal, podendo ser ordinéria, realizada uma
vez por ano, ou extraordinaria, realizada a qualquer tempo, nos termos do
presente estatuto.

§ 1°. No caso de mora ou omissdo do presidente ou de seu substituto legal,
a Assembleia Geral podera ser convocada por outro membro do Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/3 (um terco) dos associados
em situacdo regular com suas obrigacdes perante a associa¢do, quando
ndo atendido requerimento por eles formulado com esse objetivo.

§ 2°. A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por edital afixado na
sede da associacdo e enviado aos associados, por meio de correspondéncia
ou mensagem eletrdnica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data designada para sua realizacdo, devendo conter a pauta e a ordem do

i} dia da reunifo.
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§ 3°. As reunides da Assembleia Geral serdo objeto de ata s
livro proéprio, instituido pela associagdo com esta finalidade, podendo
revestir o formato de folha solta.

Art. 16. A Assembleia Geral ordinéria sera realizada até o dia 30 de abril
de cada ano, para deliberar sobre as matérias de que tratam os incisos I, II
e III do art. 14, ressalvada a hipétese de destituicdo dos membros do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 17. A Assembleia Geral extraordindria serd realizada a qualquer
tempo, para deliberar sobre qualquer matéria no reservada a competéncia
privativa da Assembleia Geral ordindria. :

Paragrafo tnico. E facultada a participagio dos associados na
Assembleia Geral extraordinaria, por telefone, videoconferéncia ou outro
meio eletronico de comunicagdo, desde que lhes assegurem a efetiva
manifestacdo de vontade.

Art. 18. As deliberagdes da Assembleia Geral serfo adotadas por maioria
simples dos presentes, salvo disposicdo em contrario de lei ou deste
estatuto, exigida a formagio de quérum minimo de 2/3 (dois tergos), em
primeira convocagdo, ou de maioria dos associados, em segunda
convocacdo, para as matérias de que trata o paragrafo unico do art. 14,
cabendo ao presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

Secao I
Conselho Diretor

Art. 19. O Conselho Diretor, 6rgdo responsavel pela gestdo e
representacdo da associa¢do, serd composto de no maximo 3 (trés)
membros, associados ou ndo, residentes no pais, sendo um presidente e
até 2 (dois) diretores sem designag@o especifica, eleitos pela Assembleia
Geral.

§ 1°. Os membros do Conselho Diretor serfo eleitos para um mandato de
3 (trés) anos, com inicio no primeiro dia 1til subsequente & data de
}“\;realizagéo da Assembleia Geral de sua eleicdo, podendo ser reeleitos.

\
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§ 2°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Dir
até a investidura dos novos eleitos.

§ 3°. O substituto eleito para preencher cargo vago no Conselho Diretor
completard o prazo de gestdo do membro substituido.

§ 4°. Nio poderdo ser eleitos para o Conselho Diretor os postulantes que
exercam cargo, emprego ou fun¢do em Orgdos ou entidades da
administra¢do publica direta ou indireta.

Art. 20. A investidura nos cargos de presidente e diretor da associagdo
ocorrerd mediante a assinatura de termo de posse lavrado em livro
proprio, por ela instituido com esta finalidade, podendo revestir o formato
de folha solta.

Art. 21. O presidente, nos casos de auséncia ou impedimento, sera
substituido por um dos diretores por ele designado.

§ 1°. Em caso de impedimento de um diretor, o presidente podera
acumular as atribui¢des do cargo ou designar como substituto outro
membro do Conselho Diretor.

§ 2°. Em caso de vacéncia de cargo no Conselho Diretor, por efeito de
renuncia, morte ou impedimento, serd realizada nova eleicdo para
completar o prazo de gestdo do membro substituido.

Art. 22. Compete ao Conselho Diretor a administracdo geral dos negocios
da associagdo, bem como, em especial:

I - deliberar sobre os assuntos gerais de interesse da associacdo que ndo
sejam de competéncia privativa da Assembleia Geral;

II - estabelecer as atribui¢des dos diretores, com a definicdo de suas areas
de atuacgdo, na forma do art. 26;

III - eleger e destituir os membros do Conselho Consultivo da associagéo;

IV - elaborar a programacdo anual, constituida de planos, projetos, metas
;:\oggge{ltérias e relatorios de atividades, para apreciagdo da Assembleia
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Geral;

V - executar o plano geral de trabalho definido para a associagdo em cada
exercicio, de acordo com as disponibilidades orcamentarias € a
programagao estabelecida;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estabelecidas neste estatuto,
no c6digo de conduta e demais normas regulamentares;

VII - propor a Assembleia Geral a exclusdo de associados, na forma
previstano § 1° do art. 7°;

VIII - elaborar a prestagdo de contas da associagdo, incluindo balangos e
demonstragdes financeiras, a serem submetidos a Assembleia Geral,
mediante prévia manifestacdo do Conselho Fiscal,;

IX - admitir os associados honorarios da associagdo, de acordo com 0s
requisitos fixados neste estatuto;

X - submeter a delibera¢do da Assembleia Geral as matérias de que tratam
os incisos 111, V, VI, VII, VIII, X, XI e XII do art. 14;

XI - autorizar a contrata¢do de empregados e fixar a remunera¢do a ser
paga, de acordo com a complexidade de suas fungdes, observadas a
disponibilidade de recursos financeiros e a realidade do mercado;

XII - autorizar a celebracio de acordos, convénios, termos de parceria €
contratos de prestacdo de servigos;

XIII - aprovar o regimento interno da associagao.

§ 1°. O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, a cada trimestre, para
avaliacdo do cumprimento dos planos de acglo, projetos e metas, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, para apreciacdo de matérias
consideradas relevantes para a associagao.

§ 2°. A reunifio do Conselho Diretor serd convocada por iniciativa do
| presidente ou de seu substituto legal, com antecedéncia minima de 5
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(cinco) dias, e suas deliberagdes serdo adotadas por maio
presentes, cabendo ao presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

§ 3°. E facultada a participagdo dos membros do Conselho Diretor, em
suas reunides, por telefone, videoconferéncia ou outro meio eletrénico de
comunica¢do, desde que lhes assegurem a efetiva manifestacdo de
vontade.

§ 4°. Asreunides do Conselho Diretor serfio objeto de ata lavrada em livro
préprio, instituido pela associagdo com esta finalidade, podendo revestir
o formato de folha solta.

§ 5°. O Conselho Diretor podera instituir, com destaque orgamentario de
recursos oriundos das fontes de que trata o art. 4°, um fundo de
manuten¢do para atender as despesas de custeio da associagao.

Art. 23. O Conselho Diretor devera colocar a disposicdo do Conselho
Fiscal, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) da data prevista para
realizacdo da Assembleia Geral, os balangos e demonstragdes financeiras,
bem como os relatérios de execucdo de sua programagdo orgamentaria.

Art. 24. Os membros do Conselho Diretor ndo terfo responsabilidade
pessoal pelos danos ou prejuizos causados no exercicio regular de suas
atribui¢bes, salvo quando procederem com culpa ou dolo, ou com
inobservancia das disposi¢des estabelecidas em lei ou neste estatuto.

Art. 25. S#o atribui¢des do presidente, na forma deste estatuto e das
normas legais, exercer a direcdo geral dos negdcios da associagdo, bem
como, em especial:

I - representar a associag?o, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IT - coordenar e supervisionar a atuacdo dos membros do Conselho
Diretor em suas respectivas areas de competéncia;

III - convocar as reunides do Conselho Diretor, por ele presididas, ¢ a
Assembleia Geral, na forma prevista neste estatuto;

\x &)
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IV - aplicar e movimentar os recursos financeiros da associ dofrasdilpigies]
a observancia dos principios e normas contéabeis;

V - firmar acordos, contratos, termos de cooperagdo, convénios e
quaisquer outros atos em nome da associacao;

VI - adquirir, alienar ou onerar bens do patrimdnio da associagdo,
mediante a autorizagdo de que trata o inciso XII do art. 14, quando se
tratar de bens imdveis, veiculos a motor e outros ativos materiais de alto
valor;

VII - acompanhar e supervisionar a execucdo dos planos de agdo, dos
projetos e o cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - admitir empregados, mediante a autorizacdo prevista no inciso XI
do art. 22, bem como praticar os atos relativos a sua dispensa na forma da
legislacdo propria;

IX - constituir procuradores e prepostos em nome da associacdo, mediante
a outorga de poderes para fins especificos, por tempo determinado.

Paragrafo unico. O presidente poderd delegar suas atribuicdes aos
diretores, com excecdo daquelas constantes dos incisos II, III e VI deste
artigo, observada a legislagcdo de regéncia.

Art. 26. As atribui¢des dos diretores, com a defini¢do de suas respectivas
areas de atuacéo, serdo estabelecidas por deliberagdo do Conselho Diretor,
na forma do art. 22, inciso II;

§ 1°. A deliberacdo do Conselho Diretor a que se refere o caput deste
artigo tratara do exercicio das seguintes fungdes, dentre outras, sem
prejuizo do disposto no paragrafo tinico do art. 25:

I - coordenar a elaboragio da programacgéo anual da associagdo e as metas
orcamentarias, a serem submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral na

forma do inciso IV do art. 22;

. IT - controlar o patrim6nio da associagfo, mantendo seu valor atualizado,
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III - coordenar a elaboragdo das demonstragdes financeiras, que deverdo
ser objeto de prévia manifestacdo do Conselho Fiscal, objetivando sua
oportuna submissdo a Assembleia Geral;

IV - acompanhar e controlar a movimentag@o dos recursos financeiros da
associacdo, com a apresentagdo de relatdrios trimestrais ao Conselho
Diretor, mediante a observancia dos principios € normas contabeis;

V - coordenar e supervisionar as atividades de compliance, com o objetivo
de assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis no ambito da associacao;

VI - acompanhar e controlar as atividades da associagdo relativas a gestdo
de pessoas, tecnologia da informacéo, prestagdo de servigos de terceiros
e manuten¢do do acervo documental,

VII - coordenar e supervisionar as atividades da associacéo relacionadas
com a elaboragfo dos projetos de que trata o art. 3°%

VIII - apresentar relatorios periddicos ao Conselho Diretor sobre o
resultado das a¢des relacionadas com a prospecgédo de fontes de recursos
para a associagao.

§ 2°. A ata de reunifio do Conselho Diretor, contendo a deliberagdo de que
trata este artigo, sobre as atribui¢Ges dos diretores, devera ser arquivada
no cartdrio de registro de pessoas juridicas no qual se encontre registrada
a associacao.

Secao III
Conselho Consultivo

Art. 27. O Conselho Consultivo, 6rgdo de aconselhamento do Conselho
Diretor, serd composto de até 6 (seis) membros, associados ou nédo, dentre
os quais 3 (trés) deverdo indigenas, todos eleitos na forma do art. 22,
;\inc\iso I1I, podendo também assessorar os trabalhos da Assembleia Geral.

- v
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§ 1°. Os membros do Conselho Consultivo serdo eleitos para-tirmang
de 3 (trés) anos, com inicio no primeiro dia util subsequente a data de sua
eleicdo pelo Conselho Diretor, podendo ser reeleitos.

§ 2°. O presidente do Conselho Consultivo serd um dos membros,
escolhido por seus pares, na primeira reunido ocorrida apds o ato de
elei¢do na forma do caput deste artigo.

§ 3°. O Conselho Consultivo se reunird, ordinariamente, uma vez por ano,
para conhecimento dos planos de acéo, projetos e metas da associag@o, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, por iniciativa de seu presidente,
do Conselho Diretor ou da Assembleia Geral.

§ 4°. A convocagio de reunides do Conselho Consultivo sera feita por
edital afixado na sede da associagdo e enviado aos seus membros, por
meio fisico ou eletronico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da

data designada para sua realiza¢do, devendo conter a pauta e a ordem do
dia.

§ 5° As reunides do Conselho Consultivo serdo instaladas com a presenga
de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, observadas as
disposi¢des deste estatuto, e as proposicdes a ele submetidas poderéo ser
adotadas por maioria dos presentes, cabendo ao presidente, no caso de
empate, o voto de qualidade.

§ 6°. E facultada a participagdo dos membros do Conselho Consultivo, em
suas reunides, por telefone, videoconferéncia ou outro meio eletronico de
comunicacdo, desde que lhes assegurem a efetiva manifestagdo de
vontade.

Art. 28. As proposi¢des do Conselho Consultivo, por ele consignadas em
ata, nas matérias em que formalmente seja chamado a opinar, terdo forga
de recomendagdo, quando ratificadas pelo Conselho Diretor, em matéria
de sua competéncia, ou pela Assembleia Geral.

- &)
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Sec¢édo IV
Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares,
eleitos pela Assembleia Geral, associados ou ndo, com mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos.

§ 1°. O presidente do Conselho Fiscal serd um dos membros titulares, por
ele eleito em sua primeira reunido de trabalho.

§ 2°. Cada membro efetivo do Conselho Fiscal podera ter 1 (um) suplente,
eleito sob as mesmas condic¢des do titular.

§ 3° A investidura no cargo ocorrerd mediante a assinatura de termo de
posse no livro de reunides do Conselho Fiscal, de que trata o § 4° do art.
30.

§ 4°. O membro titular do Conselho Fiscal sera substituido por um
suplente, em caso de auséncia ou impedimento, e por ele sucedido no
exercicio do mandato, pelo prazo remanescente, na hipdtese de vacancia.

§ 5° Nao poderio ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas que exer¢am
cargo, emprego ou funcdo em oOrgdos ou entidades da administragdo
publica direta ou indireta.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:
Reaistry de Pessg o3 JUffdlcas
I - exercer a fiscaliza¢do dos atos de gestdo dos membros do Conselho
Diretor e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

IT - opinar sobre o relatério da administragdo, os balangos €
demonstragdes financeiras, bem como sobre 0s processos de prestagdo de
contas da associagdo;

III - examinar, a qualquer tempo, os livros contabeis, os procedimentos
de escrituracdo e os documentos relativos a obrigagdes financeiras
decorrentes das atividades da associacdo;
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IV - propor a Assembleia Geral a alteracdo do estatuto da associacéo, de
acordo com a hipdtese prevista no art. 14, inciso VII, parte final;

V - convocar a Assembleia Geral ordinaria, se o Conselho Diretor retardar
por mais de um més sua convocagdo, e a Assembleia Geral extraordinria,
sempre que ocorrerem motivos ou urgentes, incluindo na ordem do dia as
matérias a serem apreciadas;

VI - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela auditoria independente,
podendo solicitar informagdes ou esclarecimentos que julgar necessarios.

§ 1°. O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente, uma vez por ano, para
avaliacdo do cumprimento dos planos de agdo, projetos e metas, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, para apreciagdo de matérias por
ele consideradas relevantes.

§ 2°. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por iniciativa do
presidente, mediante edital afixado na sede da associagéo e enviado aos
seus membros, por meio de correspondéncia ou mensagem eletronica,
com antecedéncia minima de 10 (dez dias), e suas deliberagdes serdo
adotadas por maioria, cabendo ao presidente, no caso de; e 9-volo
de qualidade. " o Pratornlo e Registro
150684
§ 3° E facultada a participagdo dos membros do Conselhojk:@nsubting &k
suas reunides, por telefone, videoconferéncia ou outro meio eletrénico de |
comunicagdo, desde que lhes assegurem a efetiva manifestacdo de
vontade.

§ 4°. As reunides do Conselho Fiscal serfo objeto de ata lavrada em livro
proprio,-instituido pela associagdo com esta finalidade, podendo revestir
o formato de folha solta.

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal ndo terdo responsabilidade
pessoal pelos danos ou prejuizos causados no exercicio regular de suas
atribuicdes, salvo quando procederem com culpa ou dolo, ou com
inobservancia das disposi¢des estabelecidas em lei ou neste estatuto.

{
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CAPjTULo VI
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32. O exercicio financeiro da associagdo coincide com o ano civil,
em cujo término sera levantado balango, acompanhado das
correspondentes demonstragdes financeiras e de relatério da
administra¢do a serem submetidos a Assembleia Geral na forma deste
estatuto.

Art. 33. A prestagdo anual de contas da associagdo, na forma determinada
neste estatuto, compreende a elaboracdo dos seguintes documentos:

1° Offeig dg i i
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I - relatério anual de execucdo de suas atividades;
II - demonstracdo de resultado do exercicio;

IIX - balango patrimonial;

IV - demonstragdo de origem e aplicacdo dos recursos;

V - demonstra¢do das mutacdes ocorridas em seu patrimonio;

VI - notas explicativas das demonstracdes contabeis, contemplando
eventuais contingéncias inerentes aos riscos de suas atividades;

VII - parecer do Conselho Fiscal, acompanhado de relatério da auditoria
independente.

Art. 34. A ACT-Brasil nfo distribui entre seus associados, membros do
Conselho Diretor, do Conselho Consultivo ¢ do Conselho Fiscal,
empregados, colaboradores ou doadores, a qualquer titulo, lucros,
dividendos, bonificagdes, participagdes, excedentes operacionais ou
parcelas de seu patrimoOnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, cujos resultados devem ser integralmente aplicados na
consecuc¢do dos objetivos.

Art. 35. No desenvolvimento de suas atividades, a ACT-Brasil observara
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
| .p‘ubliei{iade, da economicidade e da eficiéncia, bem como as seguintes

Pagina 18 de 21 TT



silia-DF
0 & Registro|

o &y Officio e Bra

PfMarr_g

praticas de boa gestao: 15068
% . i@ 3 » R.egistro de Péssons Jridicg,
I - adog@o de medidas necessarias e suficientes para coibir a obtencao; e«

forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo no processo decisorio, em detrimento do
patrimonio da associagdo;

IT - valorizagdo do papel desempenhado pelo Conselho Fiscal, como
6rgdo competente para opinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contédbil da associacdo, bem como sobre as operagdes de
natureza patrimonial por ela realizadas;

IIT - transferéncia de seu patrimonio liquido remanescente, em caso de
dissolucdo, a outra pessoa juridica qualificada, na forma da lei, que tenha
objeto social analogo ao da entidade dissolvida;

IV - transferéncia do acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos, na hipdtese de perda da qualificagdo como organizagdo
da sociedade civil de interesse pubico, instituida por lei, para outra pessoa
juridica qualificada, com semelhante objeto social;

V - prestagdo de contas, mediante a observacdo dos principios gerais de
contabilidade e das normas brasileiras referentes a matéria, em relacfo a
todos os recursos e bens recebidos, de origem publica ou privada;

VI - publicagdo, por meio eficaz, no encerramento de cada exercicio, do
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo certiddes negativas de débitos junto ao INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) e.ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

VII - realiza¢do de auditoria independente na aplicacdo dos recursos
provenientes das fontes de que trata o art. 4°, bem como na prestagao anual
de contas nos termos do art. 33, observadas as disposi¢des estabelecidas
em lei ou regulamento préprio.

Paragrafo unico. A ACT-Brasil, por deliberagdo da Assembleia Geral,
podera instituir remuneragdo para os seus dirigentes que atuem
i efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestem Servigos

=Y
=
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especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacéo.

Art. 36. A ACT-Brasil contratara, anualmente, a prestagdo de servigos de
auditoria independente, mediante autorizacdo da Assembleia Geral, na
forma do art. 14, inciso X.

Paragrafo inico. As demonstragdes financeiras deveréo ser apresentadas
de acordo com as normas de contabilidade do Brasil, com observancia dos
principios contabeis geralmente aceitos.

o Z;;Cg’d" de Brasiliz-pF
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CAPITULO VII
PATRIMONIO E SUA DESTINACAO

Art. 37. O patriménio da associagdo sera constituido de bens moéveis e
imoveis, veiculos, semoventes, aplicagdes financeiras e outros ativos que
lhe sejam destinados, a qualquer titulo, relacionados ao cumprimento de
sua finalidade.

Art. 38. A ACT-Brasil sera dissolvida nos casos previstos em lei ou por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,
adotada por maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos associados em
situacdo regular com seus deveres e obrigagdes, na forma deste estatuto.

Art. 39. Na hipétese de dissolucdo, o patriménio liquido da associag@o
sera transferido a outra entidade que tenha objetivo social analogo,
mediante proposta do Conselho Diretor aprovada pela Assembleia Geral,
com observancia das disposigdes estabelecidas em lei e neste estatuto.

Art. 40. Caso a ACT-Brasil venha a ser qualificada para funcionar como
organizacio da sociedade civil de interesse publico, sobrevindo a perda
dessa qualificagdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo correspondente, serd transferido a
outra pessoa juridica igualmente qualificada, nos termos da legislagédo
propria, de preferéncia com idéntico objeto social.

. Paragrafo tinico. Na hipotese de que trata este artigo, ocorrendo a
d1ss0 1\1(;50 da ACT-Brasil, de forma simultidnea a perda da qualificagdo
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nele prevista, apos a transferéncia do acervo patrimonial liquido adquirido
com recursos publicos, por forga do disposto na legislacdo propria, o valor
remanescente serd destinado a outra entidade anédloga, na forma prevista
no art. 39.

1° Oflciq de Brasiliz-
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CAPITULO VIII o |
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Art. 41. Os livros da associacdo, bem como outros documentos
relacionados com a sua atividade, poderdo ser organizados em formato
eletronico, mediante a observacdo dos requisitos fixadas em lei.

Art. 42. No cumprimento de seus objetivos, a ACT-Brasil se dispde a
colaborar com os 6rgéos e entidades da administracéo publica, bem como
com as instituicdes cujas atividades sejam relacionadas com sua area de
atuagdo, sendo vedada a utilizacdo de recursos financeiros ou quaisquer
outros bens da associacdo em campanha eleitoral ou em qualquer outra
atividade de natureza politico-partidaria.
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