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TERMO DE REFERENCIA (TDR)

INFORMACOES DA POSICAO

Pessoa consultora em Monitoramento de Projetos e

Titulo: Captacéo de Recursos
Classificagdo da posigao: Consultoria
Tipo de Contrato Prestagéo de servico (Pessoa Juridica com exceg¢ao
de MEI)
Periodo de inscrigao: Até 15 de marco de 2023
Previsdo de inicio da contratagao 03 de abril
Duragao total do contrato 06 meses (com possibilidade de prorrogagéo)
Local de Trabalho Brasilia — DF
SOBRE AS ORGANIZAGOES

A ACT-Brasil foi constituida por meio de Assembleia, em janeiro de 2019, como uma organizagéo sem fins
lucrativos, dedicada a conservagao das florestas tropicais e seus ecossistemas na América do Sul. A
missdo da ACT é estabelecer parcerias com comunidades tradicionais e outras comunidades locais,
visando a protecdo dos ecossistemas tropicais e o fortalecimento da cultura tradicional das populagdes
humanas nessas regides. O trabalho institucional é realizado de forma coordenada com a ACT-US, de sede
em Arlington, Virginia (EUA), orientadora programatica e mantenedora principal de suas atividades.

A organizagdo tem atuacdo transfronteirica, apoiada por sua presenca institucional com escritérios no
Brasil, Colémbia e Suriname, além dos EUA. Ocupa um nicho particular entre outras organizagdes sem fins
lucrativos similares que trabalham nos tropicos: a perspetiva de considerar a protegéo dos ecossistemas
tropicais, a partir do trabalho colaborativo e de maos dadas com os povos indigenas e outras comunidades
locais na Amazonia.

Mais especificamente, busca-se ampliar o acesso e as condi¢des de melhoria das capacidades de
monitoramento e gerenciamento dos territérios, de forma sustentavel e aliada a prote¢do dos ecossistemas
locais, diretamente vinculados aos modos de vida dos povos indigenas e comunidades tradicionais da
Amazonia. A metodologia da ACT tem como premissa que a conservacdo da Amazonia sé sera viavel e
efetiva, se as estratégias sdo pensadas com a participacdo e o fortalecimento dessas comunidades.

A visdo da ACT-Brasil para a Amazonia segue, portanto, a abordagem estratégica da rede internacional da
ACT para a conservagéo. Essa abordagem é focada na gestdo sustentavel e na protecdo dos territdrios,
relevantes a manutenc&o da vida em seguranca e no fortalecimento da governanca e da cultura dos povos
indigenas e de outras comunidades tradicionais. Para este trabalho, é preterida uma direcdo clara,
dialégica, unificada e de longo prazo que sustenta a atuagdo da organizagao junto aos seus parceiros
locais.

RESUMO DA POSICAO

A pessoa consultora em Monitoramento de Projetos e Captacao de Recursos sera responsavel por auxiliar
no planejamento, no monitoramento, na avaliagdo e na sistematizacdo (Ciclo de PMAS) das atividades
desenvolvidas pela ACT-Brasil em colaboragdo com as organizagbes parceiras (associagdes indigenas,
organizages governamentais e/ou nd3o governamentais) na regido designadas, de acordo com cada
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projeto. Essas atividades sdo desenvolvidas com base em um esquema de agbes abrangente, pautado na
gestdo das trés areas programaticas: Territorio e Biodiversidade, Alternativas Sustentaveis (Meios de Vida),
Fortalecimento Organizacional (Governanga). Isto, buscando equilibrio enfre a conservagdo dos
ecossistemas tropicais de forma conjunta ao fortalecimento das comunidades locais e de sua cultura
tradicional, em cumprimento a missdo e aos objetivos estratégicos da organizagao.

A pessoa consultora também serd responsavel pela implementagdo de iniciativas como dialogos,
construgdo de diagndsticos e de documentos, na perspetiva de elaboragdo de projetos e em outras
estratégias de captacdo de recursos e fundos para a continuidade dos processos e/ou na iniciagdo de novas
frentes aliadas a estratégia de atuagéo da ACT-Brasil.

Em coordenagao com a equipe, a pessoa selecionada também sera responsavel por garantir o fluxo regular,
oportuno e relevante de informagdes em toda a organizagdo, em particular para o setor de Comunicagéo
da ACT-Brasil e para a rede internacional da ACT. Seu trabalho seré realizado conjuntamente com a
Coordenagédo de Programas e com a Diretoria Executiva, na criagdo e execugéo de protocolos e planos
que viabilizem a melhor dinamizagao do plano de sustentabilidade da ACT Brasil.

RESPONSABILIDADES

As responsabilidades da posi¢éo incluem, mas néo se limitam, a:

1. Colaborar com as atividades desenvolvidas pela ACT-Brasil, de acordo com a demanda solicitada
pelo seu corpo diretor e pela Coordenagéo de Programas.

2. Auxiliar na execugédo do Ciclo de PMAS - de forma que assegure o bom andamento do
planejamento, execugao, gestdo e monitoramento de projetos institucionais, em particular:

a. Propor ferramentas e estratégias que possibilitem a organizacao e gestao dos
projetos, elaboragdo de relatorios visando a ampliagdo da transparéncia e
circulagéo de informagao sobre os impactos e resultados das parcerias;

b. Auxiliar a equipe com orientagdes sobre ferramentas e estratégias para
qualificar e otimizar o apoio as entidades parceiras na execucéo das atividades
e no monitoramento e avaliagdo dos projetos apoiados pela ACT-Brasil;

c. Coordenar a elaboragdo de relatérios para parceiros, para doadores e para
outros programas da rede internacional da ACT;

d. Contribuir para elaboragdo de outros documentos exigidos pelo Programa e
cooperar com a preparagdo dos planos operacionais anuais (que incluem os
planos orgamentarios) e dos relatérios de progresso do Programa, assim como
relatorios finais.

3. Auxiliar nos processos de captagéo de recursos e de fundos da organizagdo, em particular:

a. Participar nos diversos cenarios de coordenacdo interinstitucional e de
pactuagéo intercultural, relacionados com as atividades desenvolvidas pela
ACT-Brasil ou aos projetos em execugao;

b. Identificar tendéncias e oportunidades para a Captagdo de Recursos para a
ACT-Brasil, considerando a missao, visdo e valores institucionais, por meio de
pesquisas com outras instituigdes sem fins lucrativos, governos e de cooperagéo
internacional e outros;

c. Colaborar para estratégias que visam o0 aumento de receitas para as causas da
ACT-Brasil, com base nas diretrizes do seu Planejamento Estratégico;

d. Colaborar com a rede internacional da ACT no desenvolvimento de estratégias
com grandes doadores para Captacdo de Recursos diretos em prol de projetos
institucionais, assim como para a adequagéao as diretrizes organizacionais para
esta area;
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Propor e efetivar o planejamento anual de Captacdo de Recursos da ACT-Brasil,
em didlogo com a equipe por reunides presenciais e/ou virtuais e do
compartilhamento de experiéncias;

Elaborar materiais para prospeccao de recursos e relatérios periédicos, com
atengao a definicdo de métricas e indicadores;

Mediar o relacionamento, facilitar o didlogo e a articulagédo entre os atores
envolvidos no Programa, como comunidades indigenas e locais, governos
nacional e regionais e outros atores no Brasil, com o estabelecimento de
mecanismos coordenados com a equipe;

Fortalecer as relagdes interinstitucionais com os diferentes atores, com atengao
a garantia da prote¢do da imagem organizacional, do seu posicionamento € da
sua credibilidade nos diferentes cenérios de interacao;

Todas as responsabilidades citadas devem ser cumpridas aliadas as politicas e
protocolos institucionais.

EDUCACAO E EXPERIENCIA NECESSARIAS

Qualificagbes exigidas

Qualificagbes Desejadas

Formagao superior nas areas de Politicas Publicas, Ciéncias Sociais, Agrarias ou Ambientais,
Comunicagao, Relagdes Internacionais, Ciéncias Politicas, Administragdo, Marketing ou areas

correlatas;

Ter mais de 5 anos de experiéncia pratica em trabalhos no campo socioambiental, relacionado
a meio ambiente, povos indigenas e outros povos e comunidades tradicionais ou outra area
semelhante, idealmente no terceiro setor (organizagdes sem fins lucrativos) ou instituigdes

publicas;

Dominio no uso de ferramentas da Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e
familiaridade com Microsoft 365;

Ter, no minimo, nivel intermediario em um ou mais idiomas oficiais dos paises de atuagéo da
ACT (inglés, espanhol, holandés e francés);

Dominio das habilidades de comunicagao escrita e oral;

Condicbes de emissao de Nota Fiscal para recebimento dos honorarios (é vetada a contratagdo e
a emissao de notas para empresas classificadas como MEI);

Disponibilidade para viagens, com permanéncia por curto, médio e longos periodos, tanto
nacionais em comunidades tradicionais e/ou aldeias nos territdrios indigenas, assim como

internacionais;

Ter o passaporte valido e estar apto a viajar para 0 campo, outras cidades dentro do Brasil, e
outros paises, de acordo com as necessidades.

Conhecimento dos principais desafios atuais para a conservagdo na Amazonia e familiaridade
com as pautas socioambientais, em especial que envolvem povos indigenas € comunidades

tradicionais;

Conhecimento pratico no desenvolvimento e implementacdo de estratégias de captagdo de

recursos;
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e Conhecimentos sobre Terceiro Setor e Advocacy;,

e Experiéncia em captagdo de recursos com grandes doadores, cooperagdo internacional e/ou
governos;

e Conhecimentos comprovados em prospecgao de recursos.

Competéncias

o Capacidade de trabalhar em ambiente multicultural e multiétnico, com respeito a diversidade;

o Ter diplomacia e boas habilidades interpessoais, com a capacidade de manter a calma, mesmo
sob pressao, sem perder de vista as prioridades estratégicas;

o Demonstrar capacidade de ser multitarefa, com atengéo aguda aos detalhes;
o Excelentes habilidades organizacionais e administrativas;

o Capacidade de trabalhar de forma independente e eficaz, mesmo sob presséo, em ambiente
profissional em rapida transformagao;

CARGA HORARIA E COMPENSACAO

A carga horaria da funcao sera exercida em 20 horas semanais de dedicagéo;

A pessoa candidata devera apresentar proposta de remuneragdo mensal pela consultoria, que sera
avaliada com base na qualificacdo, nas experiéncias profissionais anteriores e nas habilidades individuais
apresentadas.

PRODUTOS:

A pessoa consultora deverd elaborar o plano de trabalho e o correspondente plano de entrega dos produtos
apds assinatura do contrato, com entrega a partir de 15 dias de atuagéo.

PRAZO PARA ENTREGA DOS PRODUTOS:

Os prazos e prioridades na elaboragéo e entrega dos produtos serdo discutidos no ato da contratag&o.

CRONOGRAMA DE CANDIDATURA E PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO:

o Até 15 de margo de 2023 serdo recebidos: carta de apresentacéo, proposta de remuneracdo e
curriculo. Os documentos devem ser encaminhados por meio do e-mail para o endereco:
epinheiro@actbrasil.org, aos cuidados de "Elisangela Pinheiro", com a seguinte descricdo na
linha de assunto: VAGA DE CONSULTORIA - MONITORAMENTO E CAPTACAO DE
RECURSOS.

e A carta de apresentagdo deve expor as qualificagbes e competéncias necessarias ao perfil da
fung@o, detalhando-as de forma sucinta;

e Apenas receberdo retorno aquelas candidaturas cujas propostas foram selecionadas para
seguinte etapa do processo seletivo;

e  Até 31 de margo: término do periodo de entrevistas;


mailto:epinheiro@actbrasil.org

Amazon
Conservation Team
Brasil

e A pessoa selecionada passara por treinamento, com relagdo as diretrizes, processos e
procedimentos internos da ACT-Brasil e rede internacional da organizagéo.

DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo envolve duas fases de carater classificatorio:

e 1%fase: envio e comprovagdo de documentagéo e requisitos exigidos para a fungéo;
e 2?%fase: entrevista online com as pessoas selecionadas na etapa anterior;

e As entrevistas seréo realizadas em data a combinar, ainda no més de marco de 2023.

REPORTA A:
o Direcdo da ACT-Brasil;

e E deve colaborar com todos os membros da equipe.

ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

e Este Termo de Referéncia busca apresentar uma descricdo geral do tipo e nivel de trabalho
desempenhado por colaboradores em posi¢des equivalentes, sem, no entanto, apresentar uma
lista detalhada das atividades, obrigacdes, qualificacdes e responsabilidades requeridas para o
profissional que preencher esta vaga. Deveres, responsabilidades e atividades poderdo ser
alterados.

e A Amazon Conservation Team (ACT) é um empregador que oferece oportunidades iguais para
todos e que ndo discrimina qualquer pessoa da equipe ou candidata a uma de suas vagas em
funcéo de raga, cor da pele, grupo social, religido, identidade de género, expresséo de género,
orientagdo sexual, idade, nacionalidade ou deficiéncia fisica.



