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TERMO DE REFERENCIA (TDR)
INFORMACOES GERAIS
Titulo: Pessoa consultora — Monitoramento Comunitario Escudo das Guianas

Classificagdo da posigdo:  Consultoria
Tipo de Contrato Prestacéo de servigo (Pessoa Juridica com excegao de MEI)

Periodo de inscrigdo (data Até 21 de junho de 2023
de abertura):

Previsao de inicio 03 julho
Duragdo total do contrato 3 meses

Local de Trabalho Qualquer lugar no Brasil

SOBRE A ORGANIZACAQ

A ACT-Brasil foi constituida por meio de Assembleia em janeiro de 2019 como uma organizag&o sem fins lucrativos,
dedicada a conservagao das florestas tropicais e seus ecossistemas na América do Sul. A missao da ACT é
estabelecer parcerias com comunidades tradicionais e outras comunidades locais, visando a prote¢ao das florestas
tropicais e o fortalecimento da cultura tradicional das populagdes humanas nessas regides. O trabalho institucional é
realizado de forma coordenada com a ACT-US, de sede em Arlington, Virginia (EUA), orientadora programatica e
mantenedora principal de suas atividades.

A organizagéo tem atuag&o transfronteiri¢a, apoiada por sua presenga institucional com escritorios no Brasil, Colombia
e Suriname, além dos EUA. Nossa metodologia de trabalho se diferencia entre outras organizagdes sem fins lucrativos
similares que trabalham nos trépicos: a perspectiva de considerar a protegéo dos ecossistemas tropicais, a partir do
trabalho colaborativo e de méos dadas com os povos indigenas e outras comunidades locais na Amazonia.

Mais especificamente, busca-se ampliar 0 acesso e as condicdes de melhoria das capacidades de monitoramento e
gerenciamento dos territorios, de forma sustentavel e aliada a protecdo dos ecossistemas locais, diretamente
vinculados aos modos de vida dos povos indigenas e comunidades tradicionais da Amazonia. A metodologia da ACT
tem como premissa que a conservacdo da Amazonia so sera vidvel e efetiva, se as estratégias séo pensadas com a
participagéo e o fortalecimento dessas comunidades.

A visao da ACT-Brasil para a Amazdnia segue, portanto, a abordagem estratégica da rede internacional da ACT para

a conservagdo. Essa abordagem é focada na gestdo sustentavel e na protegdo dos territorios, relevantes a
manutengdo da vida em seguranca, e no fortalecimento da governanca e da cultura dos povos indigenas e de outras
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comunidades tradicionais. Para este trabalho, é preterida uma dire¢ao clara, dialégica, unificada e de longo prazo que
sustenta a atuacdo da organizag&o junto aos seus parceiros locais.

RESUMO DA PoSICAO

Esta consultoria prevé um estudo documental focado em sistemas de monitoramento territorial comunitario no Brasil,
e particularmente em areas na fronteira com o Suriname e Guiana. A pessoa consultora documentara e analisara o
estado atual das regulamentacdes, praticas e experiéncias de monitoramento territorial comunitario em contextos
locais e regionais. A pessoa consultora deve gerar cenarios modelo que estimulem a participagéo de atores-chave e
apresentar caminhos acionaveis de como o0s sistemas existentes podem ser melhorados, integrados, aceitos e
aplicados.

Para implementar esta consultoria, a pessoa consultora trabalhara em colaboragéo com os programas da ACT-Brasil
e ACT-Suriname, assim como com autoridades governamentais e tradicionais nas regides fronteiricas do Brasil e da
Guiana, Suriname e Guiana Francesa, para melhor compreender e analisar diversos contextos bioculturais, praticas
e regulamentagdes locais ou nacionais relevantes para 0 monitoramento territorial comunitario. Exemplos de entidades
e grupos que deverdo compor a analise, sdo: Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBIo), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA), secretarias estaduais de meio ambiente, associagdes de comunidades indigenas e quilombolas,
associagdes voltadas para a tematica de monitoramento territorial comunitario, entre outros. Para isso, o consultor(a)
podera utilizar meios documentais e/ou coleta de dados remotamente, via ligagdes/chamadas ou troca de mensagens
com atores chave. N&o seréo realizadas viagens de campo ou quaisquer atividades presenciais.

O objetivo deste trabalho é realizar as sequintes analises:

- Realizar uma analise abrangente dos sistemas e experiéncias de monitoramento comunitario no Brasil, com foco
particular na regido que faz fronteira com o Escudo das Guianas (estados de Roraima, Norte do Para e Amapa). A
andlise deve incluir uma descricdo dos pontos fortes e fracos das iniciativas j& desenvolvidas, assim como
recomendagdes para fortalecimento e estratégias de monitoramento territorial comunitério bem-sucedidas. Além
disso, deve incluir como outras formas de uso e de manejo dos recursos naturais podem estar sincronizadas com o
monitoramento territorial, como por exemplo: o manejo florestal, 0 etnozoneamento e a protegao ambiental, o uso e
coleta de recursos naturais e outras iniciativas que podem ou nao gerar renda para a comunidade.

- Avaliar os sistemas de apoio de agéncias governamentais ao monitoramento territorial comunitario, ou a falta deles,
assim como sistemas para integragéo de dados de monitoramento territorial da comunidade com bancos de dados de
gestao de terras e processos de tomada de decisdo. Avaliar as perspectivas das partes interessadas em relagéo a
integracéo do sistema local, nacional e regional.

- Revisar e resumir a legislagao nacional, bem como o0s acordos internacionais assinados pelos governos, como a
Conven¢ao-Quadro das Nagbes Unidas sobre Mudanga do Clima, ou o Protocolo de Quioto, que apoiam o
estabelecimento de sistemas comunitarios de monitoramento territorial.

- Avaliar mecanismos financeiros atuais e potenciais para institucionalizar o monitoramento territorial comunitario, de
servigos ecossistémicos, florestais e da biodiversidade.

- Relatar o papel atual e potencial das OSCs na trajetoria de fortalecimento da incluséo das comunidades.

- Avaliar a relag@o das iniciativas com a governanga interna e externa ao territorio, nos casos bem-sucedidos e nos
casos que ainda n&o tiveram éxito. Avaliar como é a relacdo de governanga das iniciativas entre as
comunidades/aldeias, por exemplo se tem uma relagao horizontal e participativa entre os comunitarios. No caso da
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relacdo de governanga com o meio externo, verificar se ha algum apoio de outra instituicdo e como se da participagdo
da governanga no ambito local e regional.

PRODUTOS

Os produtos dever&o ser elaborados em lingua portuguesa, com um resumo em inglés.

Documento com anélise e sistematizacdo de experiéncias de monitoramento territorial comunitario na regiao
que faz fronteira com o Escudo das Guianas (estados de Roraima, Norte do Para e Amapa), ou de iniciativas
no restante do Brasil que merecam destaque, incluindo: (i) Uso de tecnologias; (i) Protocolos de coleta e uso
e disseminagdo de informagdes; (iii) Relagdo com as autoridades tradicionais e comunidade em geral; (iv)
Uso da informag&o para tomada de decisao; (v) Desafios e problemas enfrentados; (vi) Recomendagdes para
fortalecer o monitoramento territorial comunitario; (vii) Descrigdo de como o manejo comunitario dos recursos
naturais podem estar em sincronia com o monitoramento territorial.

Documento com andlise e sistematiza¢do dos sistemas nacionais de incluséo do monitoramento territorial
comunitério, incluindo: (i) Revisdo da legislacdo existente (nacional e internacional) que regula o
monitoramento e gera condigdes legais para o estabelecimento de sistemas de monitoramento territorial
comunitario; (ii) Visdo geral dos pontos fortes e fracos funcionais; eficAcia geral do estado atual
oportunidades e desafios para o monitoramento territorial comunitario.

Documento identificando possiveis rotas/cenarios para a consolidagdo de um sistema nacional de
monitoramento territorial comunitario, com base na participagao de atores-chave. O documento também deve
incluir: (i) Um mecanismo financeiro de longo prazo nos casos em que a sustentabilidade ndo é certa; (i) Se
0 monitoramento nao fosse incluido nos sistemas nacionais - que medidas poderiam ser tomadas? e (iii) O
papel das OSCs no processo.

EDUCACAO E EXPERIENCIA NECESSARIAS

Qualificacées exigidas

Formagao superior em Ciéncias Humanas e/ou em Ciéncias da Natureza: Politicas Publicas, Ciéncias
Sociais, Comunicagao, Relagdes Internacionais, Ciéncias Politicas, Agraria ou Ambientais, Geografia,
Biologia, Ecologia e/ou areas correlatas.

Ter mais de 5 anos de experiéncia pratica em trabalhos com meio ambiente, povos indigenas e outros
povos e comunidades tradicionais ou outra area semelhante, idealmente no terceiro setor (organizagdes
sem fins lucrativos) ou instituicdes publicas que trabalham com a temética.

Dominio no uso de ferramentas da Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e familiaridade
com Microsoft 365;
Dominio das habilidades de comunicagao escrita e oral.

Qualificacoes Desejadas

Conhecimento dos principais problemas da conservacdo na Amazédnia e experiéncia com a tematica dos
povos indigenas e comunidades tradicionais.

Conhecimento e/ou experiéncia em governanga e monitoramento comunitario

Facilidade na lingua inglesa (os produtos requerem um resumo em inglés)
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Competéncias

= Capacidade de trabalhar em ambiente multicultural e multiétnico com respeito a diversidade;

= Ter diplomacia e boas habilidades interpessoais, com a capacidade de manter a calma, mesmo sob pressao, e
néo perder de vista as prioridades estratégicas;

= Excelentes habilidades de comunicagao escrita, oral e interpessoal.

= Demonstrar capacidade de ser multitarefa, com aten¢do aguda aos detalhes; excelentes habilidades
organizacionais e administrativas;

= Capacidade de trabalhar de forma independente e eficaz, mesmo sob pressao, em um ambiente profissional em
rapida mutacao.

OUTRAS INFORMACOES

= Espera-se que a pessoa consultora ja possua condigdes de emissao de Nota Fiscal para recebimento dos
honorarios (é vetada a contratacdo e a emissdo de notas para empresas classificadas como MEI).

PRAZO PARA ENTREGA DOS PRODUTOS:

Os prazos ¢ prioridades na elaboragao e entrega dos produtos serao discutidos no ato da contratagdo. O prazo final
néo deve exceder 15 de outubro de 2023.

AGENDA DE PAGAMENTOS

e 25% na aprovagé&o do plano de trabalho

e 25% no envio e aprovagao do documento 1
e 25% no envio e aprovagdo do documento 2
e 25% no envio e aprovagdo do documento 3

CRONOGRAMA DE CANDIDATURA E PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO:

1. Até 21 de junho de 2023 serdo recebidos: carta de apresentagéo, proposta de remunerac&o e curriculo. Os
documentos devem ser encaminhados por meio do e-mail para o enderego: epinheiro@actbrasil.org, aos
cuidados de "Eliséngela Pinheiro", com a seguinte descri¢do na linha de assunto: VAGA DE CONSULTORIA
- MONITORAMENTO COMUNITARIO ESCUDO DAS GUIANAS.

2. A carta de apresentagdo deve expor as qualificagdes e competéncias necessarias ao perfil da fungao,
detalhando-as de forma sucinta;

3. Apenas receberdo retorno aquelas candidaturas cujas propostas foram selecionadas para seguinte etapa do
processo seletivo;

4. Até 29 de junho: término do periodo de entrevistas;

5. A pessoa selecionada passara por treinamento, com relagdo as diretrizes, processos e procedimentos
internos da ACT-Brasil e rede internacional da organizagéo.

o Espera-se que a pessoa consultora ja possua condi¢des de emissdo de Nota Fiscal para recebimento dos
honorarios (é vetada a contratagdo e a emissdo de notas para empresas classificadas como MEI).
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DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo envolve duas fases de carater classificatdrio:

12 fase: envio e comprovagéo de documentacao e requisitos exigidos para a funcao;
2?2 fase: entrevista online com as pessoas selecionadas na etapa anterior;

As entrevistas serdo realizadas em data a combinar, ainda no més de junho de 2023.

[ ]
REPORTA A:
e Direcao da ACT-Brasil;
o E deve colaborar com todos os membros da equipe.

ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

o Este Termo de Referéncia busca apresentar uma descrigao geral do tipo e nivel de trabalho desempenhado
por colaboradores em posicdes equivalentes, sem, no entanto, apresentar uma lista detalhada das
atividades, obrigagdes, qualificacdes e responsabilidades requeridas para o profissional que preencher esta
vaga. Deveres, responsabilidades e atividades poderao ser alterados.

o A Amazon Conservation Team (ACT) é um empregador que oferece oportunidades iguais para todos e que
ndo discrimina qualquer pessoa da equipe ou candidata a uma de suas vagas em funcédo de raga, cor da
pele, grupo social, religido, identidade de género, expresséo de género, orientagdo sexual, idade,
nacionalidade ou deficiéncia fisica.
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