MTA?A Conservation Team

Brasil

TERMO DE REFERENCIA (TDR)

INFORMAGOES DA POSICAO
. Consultoria Técnica em Fortalecimento Institucional

Titulo: -
— Alto Solimbes

Classificagao da posigao: Consultoria

Tipo de Contrato Prestacéo de servigo (Pessoa Juridica com excegdo
de MEI)

Periodo de inscricao: Até 23 de maio de 2024

Previsao de inicio 3 de junho de 2024

Duragéo total do contrato 2 meses (com possibilidade de prorrogacéo)

Terra Indigena Betania, municipio de Santo Antonio

Local de Trabalho ,
do Iga, Amazonas

SOBRE AS ORGANIZACOES

A ACT-Brasil foi constituida por meio de Assembleia em janeiro de 2019 como uma organizagdo sem fins
lucrativos, dedicada a conservagéo das florestas tropicais e seus ecossistemas na América do Sul. A miss&o da
ACT ¢é estabelecer parcerias com os Povos Indigenas e Comunidades Locais, visando a protecdo das florestas
tropicais e o fortalecimento da cultura tradicional das populagfes humanas nessas regides. O trabalho institucional
é realizado de forma coordenada com a ACT-US, de sede em Arlington, Virginia (EUA), orientadora programéatica
e mantenedora principal de suas atividades.

A organizagao tem atuagéo transfronteirica, apoiada por sua presenca institucional com escritérios no Brasil,
Colémbia e Suriname, além dos EUA. Nossa metodologia de trabalho se diferencia entre outras organizagdes sem
fins lucrativos similares que trabalham nos tropicos: entender que a prote¢do dos ecossistemas tropicais sé seré
viavel a partir do trabalho colaborativo e de maos dadas com os povos indigenas e outras comunidades locais da
Amazbnia.

Mais especificamente, busca-se ampliar 0 acesso e as condigdes de melhoria das capacidades de monitoramento
e gerenciamento dos territrios, de forma sustentavel e aliada a prote¢do dos ecossistemas locais, diretamente
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vinculados aos modos de vida dos povos indigenas e comunidades tradicionais da Amazonia. A metodologia da
ACT tem como premissa que a conservacdo da Amazonia so sera viavel e efetiva se as estratégias sdo pensadas
e executadas com a participacao e o fortalecimento dessas comunidades.

A viséo da ACT-Brasil para a Amaz6nia segue a abordagem estratégica da rede internacional da ACT para a
conservacdo. Essa abordagem é focada na gestdo sustentdvel e na prote¢do dos territdrios, relevantes a
manutengao da vida em seguranca, e no fortalecimento da governanga e da cultura dos povos indigenas e de
outras comunidades tradicionais. Para este trabalho, ¢ realizada uma direco clara, dialogica, unificada e de longo
prazo que sustenta a atuagéo da organizag&o junto aos seus parceiros locais.

O Instituto de Etnodesenvolvimento - Ngutapa é uma organizagéo dedicada ao desenvolvimento sustentavel e ao
bem-estar das comunidades indigenas na regido da Terra Indigena Betania, localizada no Municipio de Santo
Antonio do I¢a, no estado do Amazonas. Sob a lideranga do presidente Elis Olisio Tikuna, o instituto tem como
objetivo principal promover o desenvolvimento econémico, social, cultural e ambiental das comunidades locais,
garantindo a preservacao da sua identidade e dos seus recursos naturais

RESUMO DA POSICAO

Esta ag&o esta dentro do projeto “Tchirugune: Fortalecimento econémico-cultural e protecéo territorial na T.I.
Betania” (referido adiante como “Tchirugune’), que faz parte da iniciativa aprovada pelo projeto Floresta+
Amazénia na modalidade Comunidades, resultado de uma parceria entre o Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima (MMA) e o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), que visa apoiar
quem protege e recupera a floresta e contribui para a redugio de emissdes de gases de efeito estufa. E é
implementada pela Amazon Conservation Team Brasil (ACT- Brasil), a convite do Instituto N gutapa.

A empresa selecionada para a consultoria em Fortalecimento Institucional — Alto Solimbes sera responsavel pela
verificagdo dos dados institucionais do Instituto N'gutapa, visando sua formagdo no que tange ao processo
organizativo de prestagédo de contas, mapeamento de fluxos e demais agdes relacionadas a gestédo de projetos
para o fortalecimento institucional. Em particular, sera responsavel por: analisar de forma rigorosa e meticulosa os
processos administrativos e organizacionais em curso; elaborar uma oficina introdutéria sobre gestdo de projetos
e boas praticas institucionais e, ainda, realizar um diagnéstico sobre a gestao atual do Instituto N'gutapa com uma
proposta de plano de trabalho para outras duas oficinas de fortalecimento institucional.

Um dos eixos do projeto Tchirugune, é o fortalecimento econémico-cultural e institucional. Aos quais estdo
vinculados os produtos deste contrato, relacionados com o acompanhamento do Instituto N'gutapa, o apoio na
qualificacdo das liderancas indigenas Tikuna, fornecendo ferramentas de acesso aos financiamentos necessarios
para desenvolver seus meios de vida e realizar suas proprias estratégias de conservagao da floresta. Mais de 5
mil homens, mulheres, jovens e criangas poderéo se beneficiar das agdes do projeto destinado a formagéo
intercultural para aperfeigoamento das iniciativas de auto-organizagéo e etnodesenvolvimento.

A consultora trabalhard em conjunto com os analistas de campo na regido e com a supervisdo da Coordenagdo
do Programa e da Dire¢&o Executiva, em didlogo também com as liderangas locais e diretoria do Instituto N'gutapa.

RESPONSABILIDADES
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As responsabilidades da posi¢ao incluem, mas nao se limitam, a:

1. Apoio técnico na implementagdo do projeto “Tchirugune” a partir das orientages da Coordenagao
Programatica e da Diretoria da ACT-Brasil;

2. Acompanhamento e formagao para sanar as dificuldades institucionais do Instituto N'gutapa;

3. Avaliar, conjuntamente com a equipe técnica da ACT-Brasil, a realizagdo das etapas que levardo ao
alcance dos resultados da Oficina;

4. Elaborar diagnostico com proposi¢des de aperfeicoamento institucional do Instituto N'gutapa;

5. Colaborar na organizagdo, execu¢do e moderacdo da oficina de fortalecimento institucional para a
comunidade.

EDUCACAO E EXPERIENCIA NECESSARIAS

Qualificagbes exigidas

e Ensino superior completo;

e Dominio no uso de ferramentas da Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e familiaridade
com Microsoft 365;

e Dominio das habilidades de comunicacao escrita e oral.

o Necessério ter disponibilidade para viagens de campo na comunidade tradicional em territorio indigena.

Qualificacbes Desejadas

e Ter experiéncia pratica com prestacdo de contas e gerenciamento financeiro, preferencialmente no
terceiro setor, instituicbes indigenas ou instituigdes publicas;

e Ter experiéncia profissional com a moderag&o de oficinas com os povos indigenas e organizagdes de
base comunitaria;

e Ter conhecimento na elaboragéo de diagndsticos sobre organiza¢des comunitérias.

e Conhecimento dos principais desafios atuais para a luta dos povos indigenas e conservagdo na
Amazbdnia e familiaridade com as pautas socioambientais, em especial que envolvem povos indigenas
e comunidades tradicionais;

e (Capacidade de elaborag&o e promogao da oficina participativa com atores locais;

e Conhecimento e experiéncia na realizagdo de assessoria técnica em comunidades indigenas e/ou
quilombolas em atividades de: turismo de base comunitaria e artesanato.
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e Experiéncia em processo de formagdo/qualificacdo junto aos povos indigenas e organizagdes de base
comunitaria;

Competéncias

= Capacidade de trabalhar em ambiente multicultural e multiétnico, com respeito a diversidade;

= Ter diplomacia e boas habilidades interpessoais, com a capacidade de manter a calma, mesmo sob presséo,
sem perder de vista as prioridades estratégicas;

= Demonstrar capacidade de ser multitarefa, com atengéo aguda aos detalhes;
= Excelentes habilidades organizacionais e administrativas;

= Capacidade de trabalhar de forma independente e eficaz, mesmo sob pressdo, em ambiente profissional em
rapida transformagao;

= Ter experiéncia em conduzir a facilitagdo de oficinas tematicas.

PRODUTOS E COMPENSACAO:

A oficina sera realizada na comunidade Vila Betania — AM, na cidade de Santo Antdnio do Iga, entre os dias 10 a
14 de junho de 2024, onde serdo desenvolvidas outras atividades além da oficina de fortalecimento institucional,
sendo a principal delas um momento de planejamento coletivo da execugao do projeto, assim como uma oficina e
diagnéstico sobre a arquitetura das reformas a serem desenvolvidas no projeto. A sugestdo é que a oficina de
fortalecimento institucional tenha duragdo de um dia, sendo que Consultoria Técnica de Fortalecimento
Institucional — Alto Solimdes ird acompanhar todas as outras atividades com o objetivo de coletar informacgdes para
a elaboracao do diagnostico. Todas as atividades referentes a este contrato deveréo ser realizadas entre o dia 3
de junho de 2024 a 30 de julho de 2024. Qualquer alteragéo de produto e prazo devera ser acordada entre as
partes.

ltem | Produto Descrigéo Prazo e dias ap6s | Valor
a assinatura do
contrato.
1 Facilitacdo da oficina de | Apresentar proposta inicial de | 10 dias R$ 2.000,00
Fortalecimento fio logico da oficina e
Institucional. cronograma geral de execugéo

da atividade, e coleta de dados
para elaboragéo do diagnéstico

2 Diagndstico sobre a | Diagndstico sobre a gestdo | 45 dias. R$ 4.000,00
gestdo atual do Instituto | atual do Instituto N'gutapa com
N’gutapa com propostas | propostas de plano de trabalho
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de plano de trabalho | para outras duas oficinas,
para fortalecimento | objetivando aperfeicoamentos
institucional no processo organizativo de
prestacdo de contas, fluxos e
gestao de projetos.

O valor total pago pelos 2 produtos sera de seis mil reais (R$ 6.000,00).

PRAZO PARA ENTREGA DOS PRODUTOS:

O prazo para a entrega dos documentos € de 30 dias.

CRONOGRAMA DE CANDIDATURA E PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO:

= Até 23 de maio de 2024 serdo recebidos: carta de apresentagéo e curriculo. Os documentos devem ser
encaminhados por e-mail para o enderego: epinheiro@actbrasil.org, aos cuidados de "Elisdngela Pinheiro",
com a seguinte descri¢do na linha de assunto: VAGA DE CONSULTORIA TECNICA DE FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL - ALTO SOLIMOES.

= A carta de apresentacdo deve expor as qualificagdes e competéncias necessarias ao perfil da fungdo,
detalhando-as de forma sucinta;

= Apenas receberdo retorno aquelas candidaturas cujas propostas foram selecionadas para seguinte etapa do
processo seletivo (entrevistas);

= Até 31 de maio: término do periodo de entrevistas;

o Espera-se que a selecionada ja possua condigdes de emissdo de Nota Fiscal para recebimento dos
honorarios (é vetada a contratacdo e a emissdo de notas para empresas classificadas como MEI).

DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo envolve duas fases de carater classificatério:
e 1%fase: envio e comprovacdo de documentacgdo e requisitos exigidos para a fungéo;
e 2?%fase: entrevista online com as pessoas selecionadas na etapa anterior;

e As entrevistas serdo realizadas em data a combinar, ainda no més de maio de 2024.

REPORTA A:
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mailto:epinheiro@actbrasil.org

e Direcdo da ACT-Brasil;
e Deve colaborar com todos os membros da equipe.

ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

e Este Termo de Referéncia busca apresentar uma descricdo geral do tipo e nivel de trabalho
desempenhado por colaboradores em posiges equivalentes, sem, no entanto, apresentar uma lista
detalhada das atividades, obrigagdes, qualificagdes e responsabilidades requeridas para o profissional
que preencher esta vaga. Deveres, responsabilidades e atividades poder&o ser alterados.

e A Amazon Conservation Team (ACT) é um empregador que oferece oportunidades iguais para todos e
que nao discrimina qualquer pessoa da equipe ou candidata a uma de suas vagas em fungdo de raga,
cor da pele, grupo social, religido, identidade de género, expresséo de género, orientacao sexual, idade,
nacionalidade ou deficiéncia fisica. A ACT-Brasil encoraja candidaturas de indigenas para essa vaga.
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