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TERMO DE REFERÊNCIA (TDR)  

 
INFORMAÇÕES DA POSIÇÃO 

 
Título: Analista de campo de Restauração. 

Classificação da posição: Contratação   

Tipo de Contrato: C.L.T. 

Período de inscrição: Até 04 de maio de 2026 

Previsão de início: Imediato após o resultado do processo seletivo 
(análise de currículo/entrevista) 

Duração total do contrato: 

 
Local de Trabalho: 

48 meses  

 
Itacajá/TO (sede do futuro escritório) com ações de 
campo na Terra Indígena Kraholândia (Itacajá e 
Goiatins/TO); Terra Indígena Kraho Kanela (Lagoa da 
Confusão); Terra Indígena Inawebohona (Ilha do 
Bananal – Pium/TO) 

 
SOBRE A ORGANIZAÇÃO 

 
A ACT-Brasil foi instituída em janeiro de 2019 como uma organização sem fins lucrativos, dedicada à conservação das 

florestas tropicais e seus ecossistemas na América do Sul. A missão da ACT é estabelecer parcerias com comunidades tradiciona is e outras 

comunidades locais, visando a proteção das florestas tropicais e o fortaleciment o da cultura tradicional das populações humanas nessas 

regiões. O trabalho institucional é realizado de forma coordenada com a ACT-US, com sede em Arlington, Virgínia (EUA), orientadora 

programática e mantenedora principal de suas atividades. 

A organização tem atuação transfronteiriça, apoiada por sua presença institucional com escritórios no Brasil, Colômbia e 

Suriname, além dos EUA. Ocupa um nicho particular entre outras organizações sem fins lucrativos similares, que trabalham nos trópicos: 

a perspectiva de considerar a proteção dos ecossistemas tropicais a partir do trabalho colaborativo, de mãos dadas com os povos indígenas 

e outras comunidades locais na Amazônia. 

Mais especificamente, busca-se ampliar o acesso e as condições de melhoria das capacidades de monitoramento e gerenciamento 

dos territórios de forma sustentável, aliadas à proteção dos ecossistemas locais, diretamente vinculados aos modos de vida do s povos 

indígenas e comunidades tradicionais da Amazônia. A metodologia da ACT tem como premissa que a conservação da Amazônia só será viável 

e efetiva se as estratégias forem pensadas com a participação e o fortalecimento dessas comunidades. 

A visão da ACT-Brasil para a Amazônia segue, portanto, a abordagem estratégica da rede internacional da ACT para a conservação. 

Essa abordagem é focada na gestão sustentável e na proteção dos territórios, relevantes à manutenção da vida em segurança, e no 

fortalecimento da governança e da cultura dos povos indígenas e de outras comunidades tradicionais. Para este trabalho, é realizada uma 

direção clara, dialógica, unificada e de longo prazo, que orienta a atuação da organização junto aos seus parceiros locais. 

A restauração ecológica e produtiva é um novo horizonte que se firma e consolida na ACT Brasil com a 

chegada do Projeto Agrobiodiversidade no Tocantins: Restauração Produtiva e Proteção dos Territórios Indígenas, 

apoiado pelos recursos do Fundo Amazônia.   
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JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
 

Por meio do Processo Restaura-E03 2026-EXEC02- Projeto Restaura Amazônia - Macrorregião 2 

(Mato Grosso e Tocantins, Edital 003/2025 Processo Tocantins, com o objetivo de restaurar 300 hectares em 3 

Terras Indígenas no Estado do Tocantins, faz-se necessária a contratação de equipe técnica qualificada para o bom 

desenvolvimento das atividades do projeto em questão;  

O presente Termo de Referência refere-se à contratação de profissional da área ambiental, com formação 
preferencial em Ciências Ambientais, Ecológicas, Agronômicas, Biológicas, Florestais, Geografia, Agropecuária, 
Agroecologia e/ou com experiência profissional em projetos similares que tragam as qualificações exigidas neste 
termo, além de interesse e disponibilidade para participar do projeto. 

Para a ACT-Brasil, a restauração em Terras Indígenas traz especificidades e peculiaridades que nem sempre 
são consideradas. Neste contexto, cabe destacar que, para os povos originários, a restauração vai além da questão 
ambiental em si, é alicerce fundamental para a manutenção e valorização dos saberes ancestrais, da cultura, dos 
meios e modos de vida, da proteção do território e da segurança alimentar e nutricional, bem como da soberania 
associada. Assim, cabe enfatizar que para a ACT-Brasil, a escuta e construção conjunta das ações junto aos povos 
indígenas são a base essencial para o êxito da restauração em terras indígenas, promovendo ambientes de ensino 
acolhedores, práticos, onde todos se sintam convidadas a participar: anciãos, jovens, mulheres e homens.   

 

RESUMO DA POSIÇÃO 

 
Integrar a Equipe Técnica da ACT-Brasil, com atuação voltada ao Projeto “Agrobiodiversidade no 

Tocantins: Restauração Produtiva e Proteção dos Territórios Indígenas”, visando restaurar 300 hectares 
em três terras indígenas em quatro diferentes técnicas de restauração: Sistemas Agroflorestais (SAFs) 
/Agrocerratenses; Adensamento; Regeneração Natural Assistida (R.N.A.) e Semeadura Direta (Muvuca 
de sementes).   

 
RESPONSABILIDADES 

 

• Coordenar as ações de campo de Restauração determinadas no Plano de Trabalho; executar o 
cronograma de atividades e o cronograma financeiro, com as respetivas relatorias;  

• Apoiar no planejamento, execução, monitoramento e avaliação das atividades e ações de campo, 
junto ao restante da equipe e a Coordenação do Projeto;  

• Colaborar com os colegas de equipe, técnico de campo, mobilizadores técnicos das aldeias, 
parceiros, voluntários e indígenas para a boa execução das atividades, apresentando escuta ativa, 
respeito e valorização aos conhecimentos tradicionais; às instâncias de decisões das aldeias, 
caciques, direção das associações e lideranças locais comunitárias, profissionais da educação e  
agentes de saúde, priorizando sempre o estabelecimento de consensos, firmados em Acordos de 
Cooperação Mútua, preferencialmente escritos;  

• Seguir os princípios norteadores da ACT-Brasil, da restauração inclusiva e do Programa Indígena 
de Restauração Ecológica. 

 
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

• Participação em reuniões periódicas junto à equipe da ACT Brasil para planejamento; alinhamento 

de estratégias; monitoramento e acompanhamento das atividades;  

• Realização junto à equipe técnica de ações de diagnósticos participativos, mobilização, articulação, 

formação e execução das Aldeias/ comunidades para a realização das atividades do projeto, 

conforme orientação da equipe de Coordenação da ACT Brasil;  

• Planejamento, organização e execução de eventos, ações e atividades práticas para a estruturação 

de uma rede de brigadas comunitárias de prevenção e combate a incêndios, fortalecimento da 
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governança territorial, fortalecimento da soberania alimentar, geração de renda com os excedentes e 

valorização dos conhecimentos ancestrais;   

• Orientações teóricas e práticas quanto à implementação de viveiros comunitários, implantação, 

condução e manejo dos sistemas agroflorestais/agrocerratenses, assim como a implantação e 

monitoramento das áreas de semeadura direta, adensamento e regeneração natural assistida 

alcançando a meta do projeto de restauração de 300 hectares, concentrada em seus dois primeiros 

anos na execução da restauração em si, e nos seus dois últimos anos mais no monitoramento e 

avaliação; 

• Criação e fortalecimento de grupos coletores de sementes nativas, crioulas, buscando a aquisição 

crescente de sementes locais para as ações do projeto; 

• Apoiar na elaboração de relatórios financeiros; 

• Elaboração de relatório de atividades das ações em campo, de acordo com a Coordenação Técnica.  

• Apoiar na elaboração de relatórios trimestrais e anuais de acordo com a Coordenação Programática 

da ACT-Brasil. 

 
 

EDUCAÇÃO E EXPERIÊNCIA NECESSÁRIAS  

 
QUALIFICAÇÃO  

• Formação em Ciências Ambientais, Ecológicas, Agronômicas, Biológicas, Florestais, Geografia, 
Agropecuária, Agroecologia e/ou com experiência profissional em projetos similares que tragam as 
qualificações exigidas neste Termo de Referência;  

• Experiência profissional mínima de 3 (três) anos nas áreas de elaboração, implementação, 
monitoria e\ou avaliação de ações de restauração, plantios agroflorestais, semeadura direta e 
projetos ambientais e/ou agroflorestais, preferencialmente nos biomas Cerrado e Amazônia;  

• Experiência com organização de eventos com metodologias participativas, na elaboração e 
execução de projetos junto aos povos indígenas, povos e comunidades tradicionais, assentados da 
reforma agrária e/ou agricultores familiares;  

• Experiência na elaboração de relatórios técnicos e financeiros;  

• Domínio de ferramentas do Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint)  

• Disponibilidade para viagens especialmente no Estado do Tocantins e Brasília/DF;  

• Capacidade de trabalho em equipe;  

• Desejável experiência de trabalho junto ao terceiro setor.  

• CNH A e B com experiência  
 

DURAÇÃO DO CONTRATO 

 
O contrato terá vigência de 48 meses 

 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

Atividades / Produtos Prazos 

 2026  

Assinatura de contrato  Maio  2026 

Montagem do Escritório em Itacajá/TO Maio 2026 

Visita de mobilização, diagnóstico e validação do projeto 
nas aldeias participantes  

Maio/Junho 2026 

Elaboração do Plano de Restauração previsto em contrato 15/06/2026. 
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Processo de implementação das ações de restauração de 
300 ha em 3 Terras Indígenas, sendo 167 ha de RNA; 60 
ha de Semeadura Direta; 40 ha de Adensamento e 33 ha 
de Sistemas Agroflorestais  
 

Nos dois primeiros anos do projeto 

Processo de monitoramento e avaliação das ações de 
restauração em 3 Terras Indígenas 
 

No terceiro e quarto ano do projeto 

Atividades de formação das técnicas de restauração e 
formação de brigadas indígenas  

 No decorrer do projeto conforme 
calendário de atividades a ser realizado 
junto com a Coordenação  

 

CRONOGRAMA DE CANDIDATURA E PROCEDIMENTOS DE APLICAÇÃO 
 
Até 04 de Maio de 2026 será recebida a carta de apresentação, com uma proposta de remuneração e currículo. 

Os documentos devem ser encaminhados por meio de e-mail ao endereço: esantos@actbrasil.org com cópia 

para epinheiro@actbrasil.org e cfelippe@actbrasil.org ,aos cuidados de “Edicléia Santos” e "Elisângela 

Pinheiro", com a seguinte descrição na linha de assunto: ANALISTA DE CAMPO - RESTAURA. 

 A carta de apresentação deve expor as qualificações e competências necessárias ao perfil da função, 

detalhando-as de forma sucinta; 

 Apenas receberão retorno aquelas candidaturas cujas propostas foram selecionadas para a etapa seguinte 

do processo seletivo; 

 O(A) selecionado(a) passará por treinamento, com relação às diretrizes, processos e procedimentos 

internos da ACT-Brasil e rede internacional da organização. 

 

DO PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo envolve duas fases de caráter classificatório: 

● 1ª fase: envio e comprovação de documentação e requisitos exigidos para a função; 

● 2ª fase: entrevista online e/ou presencial com o(a)s selecionado(a)s na etapa anterior; 

● As entrevistas serão realizadas entre 08 de maio de 2026. 

 

ISENÇÃO DE RESPONSABILIDADE 

● A Amazon Conservation Team (ACT) é uma empregadora que oferece oportunidades iguais para todos 

e que não discrimina qualquer pessoa da equipe ou candidata às suas vagas em função de raça, cor da 

pele, grupo social, religião, identidade de gênero, expressão de gênero, orientação sexual, idade, 

nacionalidade ou deficiência física.

mailto:epinheiro@actbrasil.org
mailto:llopes@actbrasil.org
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