the
Amazon
Conservation Team
Brasil

TERMO DE REFERENCIA (TdR)

INFORMACOES DA POSICAO

Titulo: Servicos de Consultoria Especializada em Formagdo de
Comunicadores Indigenas

Clasificagao da posi¢ao: Prestagéo de servigo especializado (Pessoa Juridica)

Tipo de contrato: Contrato de prestacdo de servigos entre ACT-Brasil e pessoa
juridica. (exceto MEI)

Periodo de Inscrigao (data abertura): Até 12 de maio de 2026

Previséo de inicio: A definir

Duragao do contrato A definir

Local de trabalho: Remoto (com encontros sincronos online)

SOBRE A CONTRATANTE

A ACT-Brasil tem como miss&o estabelecer parcerias com povos indigenas e povos e comunidades tradicionais,
visando a protecao das florestas tropicais e o fortalecimento da cultura tradicional das popula¢des humanas, em
especial na Amazénia Brasileira. O trabalho institucional € realizado de forma coordenada com a ACT-US, de sede
em Arlington, Virginia (EUA), orientadora programatica e mantenedora principal de suas atividades.

Nossa abordagem é focada na gestao sustentavel e na protegao dos territorios, relevantes a manutengéo da vida
em seguranca, e no fortalecimento da governanga e da cultura dos povos indigenas e de comunidades tradicionais.
Buscamos ampliar 0 acesso e as condi¢des de melhoria das capacidades de monitoramento e gerenciamento dos
territorios, de forma sustentavel e aliada a protecdo dos ecossistemas locais, diretamente vinculados aos modos
de vida dos povos indigenas e comunidades tradicionais da Amazonia.

RESUMO DA POSICAQ

A contratagao tem como objetivo a prestagdo de servigos técnicos especializados para a realizagao de formagédo
online voltada a comunicadores indigenas, com foco no fortalecimento de capacidades em assessoria de imprensa,
producdo audiovisual (video e fotografia) e elaboragéo de projetos para captagéo de recursos.

A formagéo devera contemplar metodologia participativa e intercultural, baseada em principios de educagédo
popular, valorizagéo dos saberes indigenas e estimulo a produgdo de contetdos prdprios pelos territérios.

A empresa contratada sera responséavel, em parceria com a ACT-Brasil, pela concepgdo metodoldgica, produgédo
dos contetdos formativos, facilitagdo das atividades e acompanhamento dos participantes ao longo do processo
formativo.

OBJETIVOS
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Objetivo geral:

Fortalecer as capacidades de comunicadores indigenas para produgao de conteudos, dialogo com a imprensa e
desenvolvimento de iniciativas de comunicagao comunitaria.

Objetivos especificos:

o Capacitar aproximadamente 30 comunicadores indigenas;

« Fortalecer a visibilidade de pautas indigenas na midia;

o Estimular a autonomia técnica e narrativa nos territorios;

« Apoiar o desenvolvimento de iniciativas sustentaveis de comunicag&o.

RESPONSABILIDADE

A contratada sera responsavel pela execugao integral dos servigos técnicos descritos neste Termo de
Referéncia, assegurando qualidade técnica, coeréncia metodoldgica e alinhamento com as diretrizes
institucionais da ACT-Brasil.

As responsabilidades incluem, mas nao se limitam a:

1. Prestacao de servigos técnicos especializados, atuando de forma autdbnoma e independente, em
consonancia com os objetivos estratégicos da ACT-Brasil e com os principios de interculturalidade,
participagdo comunitaria e valorizagéo dos saberes tradicionais.

2. Planejar, estruturar e implementar a formagao, incluindo a elaboragdo do plano de trabalho, defini¢do
metodoldgica, organizacdo dos conteudos e cronograma de execugdo, em articulagdo com a equipe da
ACT-Brasil.

3. Desenvolver contetudos formativos, incluindo videoaulas, materiais didaticos e tutoriais, assegurando
linguagem acessivel, adequacado ao contexto sociocultural dos participantes e qualidade técnica dos
materiais produzidos.

4. Conduzir o processo formativo, por meio da facilitagdo de atividades assincronas e sincronas,
incluindo encontros virtuais, rodas de conversa e acompanhamento pedagdgico dos participantes.

5. Articular e coordenar a participacao de facilitadores, incluindo comunicadores indigenas e demais
colaboradores, garantindo alinhamento metodoldgico e qualidade das contribuigdes.

6. Acompanhar o desempenho dos participantes, propondo atividades praticas, orientando sua
execucao e fornecendo devolutivas qualificadas, com foco no fortalecimento das capacidades individuais
e coletivas.

7. Assegurar suporte técnico e pedagdgico continuo, incluindo a mediagéo de duvidas, apoio ao uso de
ferramentas digitais e estimulo a participagdo ativa dos integrantes da formacao.

8. Promover metodologias participativas e horizontais, incentivando a troca de conhecimentos entre os
participantes e a construgao coletiva do aprendizado, em consonéncia com abordagens de educagao
popular.

9. Sistematizar os resultados da formagao, organizando os conteudos produzidos, registrando
aprendizados e elaborando relatério técnico final contendo analise das atividades realizadas, resultados
alcangados e recomendagoes.

10. Assegurar a qualidade e integridade dos produtos entregues, observando padrdes técnicos, prazos
estabelecidos e alinhamento com as diretrizes institucionais da ACT-Brasil.

11. Atuar em articulagao com a equipe da ACT-Brasil, mantendo fluxo regular de comunicagao,
participando de reunides de alinhamento e incorporando contribuigdes institucionais ao longo da
execugao.

12. Garantir o cumprimento de principios éticos e de prote¢ao de dados e saberes tradicionais,
especialmente no que se refere ao uso de imagens, contetdos culturais e informagdes sensiveis dos
participantes e de suas comunidades.
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13. Observar e respeitar os protocolos comunitarios e a diversidade sociocultural, assegurando que
todas as atividades sejam conduzidas de forma sensivel, respeitosa e adequada aos contextos
indigenas.

EDUCACAOQ E EXPRENCIA NECESSARIA
Qualificacoes exigidas

A contratada devera comprovar qualificagdo técnica e experiéncia prévia compativeis com as atividades
descritas neste Termo de Referéncia, atendendo aos seguintes requisitos minimos:

e Experiéncia de, pelo menos, 10 anos em formagao em comunicagao;
e Experiéncia com povos indigenas ou comunidades tradicionais;
e Experiéncia em metodologias participativas e educagéo popular;
e Capacidade de produgéo de conteidos audiovisuais e pedagogicos;

e (Capacidade de atuagdo em contextos interculturais.

e Experiéncia com EAD (Educacao a distancia), preferencialmente com povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais.

Qualificacoes Desejadas

Além dos requisitos minimos, sera considerado diferencial que a contratada tenha:

e Experiéncia com comunicagéo indigena;
o Atuagéo com redes ou coletivos de comunicagao;
e Experiéncia com formagéo online;

Competéncias

Sensibilidade intercultural;
Comunicagao clara e acessivel;
Capacidade de facilitagdo de grupos;
Organizagao e cumprimento de prazos;

e Capacidade de articulaggo institucional.

ESCOPO DOS SERVICOS

A contratada devera:

1. Planejamento e concepgao

e Elaborar, com apoio da ACT-Brasil, o plano de trabalho detalhado; com diagnéstico de comunicagdo dos
participantes,proposta pedagégica, materiais de apoio, cronograma de execugdo e proposta de relatério de
avaliagdo e acompanhamento das atividades

o Definir metodologia, cronograma e contetidos da formagao;

o Articular participagao de facilitadores, incluindo comunicadores indigenas.
2. Desenvolvimento de contetidos

e Produzir videoaulas, materiais didaticos e tutoriais;

o Estruturar os conteudos em médulos formativos;

o  Garantir linguagem acessivel e adequada ao contexto intercultural.
3. Execugéo da formagéo

o Elaboragdo do programa de formag&o e conteido programatico associado;
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e  Conduzir formagao online com duragdo aproximada de 8 semanas;

o Administragéo de plataforma online;

o Realizar monitoria virtual junto aos participantes

o Disponibilizar contetdos em plataforma digital;

e Facilitar encontros sincronos (rodas de conversa, oficinas, etc.);

o  Oferecer suporte técnico e pedagdgico aos participantes.
4. Acompanhamento e devolutivas

e Propor e acompanhar atividades praticas;

e Realizar devolutivas individualizadas aos participantes;

o Estimular trocas entre os participantes (metodologia “parente para parente”).
5. Sistematizagéo e entrega final

o Organizar e sistematizar os contetdos produzidos;

o  Entregar relatorio final com resultados, aprendizados e recomendagdes;

o Disponibilizar materiais produzidos para uso institucional da ACT.

PRODUTOS E ENTREGAS

A contratada devera entregar, no minimo:

Plano de trabalho e pedagégico detalhado

Conteudos formativos (videos, materiais didaticos e tutoriais)
Realizagéo da formac&o (incluindo encontros sincronos)
Acompanhamento e devolutivas aos participantes

IS e

Relatério final contendo:
o Descrigéo das atividades realizadas
o Resultados alcangados
o Avaliagéo da formagao
o Recomendacdes futuras

Os produtos e relatérios deveréo refletir a execucéo das atividades e os resultados alcangados pela contratada,
observando os padrdes de qualidade, consisténcia técnica e alinhamento com as diretrizes programaticas da ACT-Brasil.

PRAZO PARA ENTREGA DOS PRODUTOS

A formagéo tera duragéo estimada de, aproximadamente, 16 semanas, incluindo:
e Planejamento
e Execucao
e Sistematizagao

Cronograma detalhado sera definido no plano de trabalho.

PRAZO DE CANDIDATURA E PROCEDIMENTOS DE APLICACAQ

As propostas técnicas e financeiras deverdo ser enviadas até 10 de maio de 2026, para o e-mail:
msoares@actbrasil.org, aos cuidados de Méle Dornelas, com copia para epinheiro@actbrasil.org.

As proponentes deverédo encaminhar, em formato digital (PDF), os seguintes documentos:

1. Proposta técnica, contendo:
o Breve apresentagéo institucional da empresa, histérico de atuacao e principais areas de especializagéo;
o Descrigdo da metodologia de trabalho e da abordagem técnica proposta.

2. Proposta financeira, contendo:
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o Valor global proposto
ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

A Amazon Conservation Team (ACT-Brasil) adota critérios de sele¢ao baseados na igualdade de oportunidades e
na néo discriminag&o, assegurando que nenhuma proposta ou contratada(o) sera preterida(o) em razéo de raga, cor, grupo
social, religido, identidade ou expresséo de género, orientacao sexual, idade, nacionalidade ou deficiéncia, em consonancia
com os principios institucionais de diversidade, equidade e inclusdo. A ACT incentiva, ainda, a participagdo de empresas e
organizaces constituidas por povos indigenas, comunidades tradicionais e demais grupos historicamente minorizados.
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